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1. Introduccion

De acuerdo a un reciente informe realizado por Intel Securityy, denominado “Hacking the Skills Shortage”

(https://www.mcafee.com/content/dam/enterprise/en-us/assets/reports/rp-hacking-skills-shortage.pdf) en 2019 (este mismo afio) habra

entre uno y dos millones de puestos de trabajo relacionados con la ciberseguridad que quedaran sin cubrir. El informe incluye los resultados
de un estudio realizado entre 775 poderes de decision relacionados con el mundo IT y la seguridad de la informacion, respondiendo el 82% de

ellos que existe una falta de competencias relacionadas con la ciberseguridad en su sector.

En la misma linea, un estudio de ESG de 2017 (Enterprise Strategy Group) mostraba que un 45% de organizaciones reconocen una problematica

escasez de competencias en ciberseguridad (https://www.esg-global.com/blog/esg-research-suggests-cybersecurity-skills-shortage-is-

getting-worse). Por supuesto, esto se aplica a todas las areas relacionadas con la ciberseguridad, pero el informe de ESG menciona

expresamente el impacto de esta escasez de competencias en la seguridad analitica y en las operaciones realizadas por las organizaciones.

En vista de un panorama que se muestra amenazante y cambiante a gran velocidad y de la revision de la estrategia en ciberseguridad de la UE
de 2013, enfrentar de forma conjunta los peligros relacionados con la ciberseguridad fue uno de los retos identificados durante la revision a
medio plazo del Mercado Unico Digital. Por ello, el 13 de septiembre de 2017 la Comisién adopté un paquete de medidas en materia de

ciberseguridad.

Este paquete se lanzd en base a instrumentos ya existentes y presentd nuevas iniciativas para mejorar la resistencia y la respuesta de la UE a
ciber ataques. Esta en el interés estratégico de la UE que las herramientas tecnoldgicas en materia de ciberseguridad se desarrollen de forma

que permitan florecer a economia digital al tiempo que se protege nuestra seguridad, nuestra sociedad y nuestra democracia. Esto incluye la
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proteccion de hardware y software criticos. Para reforzar la capacidad en ciberseguridad de la UE, la Comision y la Alta Representante han
propuesto, entre otras prioridades y acciones, abordar el gap existente entre competencias y ciber defensa. Con este objetivo, la UE cred en

2018 una plataforma de formacion en ciber defensa (ETEE), aunque no esta disponible, al menos de momento, para el publico en general.

Todos estos datos e iniciativas comentados representan la realidad del mundo de la informacion respecto a lo que concierne a la ciberseguridad
y el proyecto CyVETsecurity se nutre de este protagonismo que la ciberseguridad esta teniendo en las agendas europeas e internacional
produciendo dos resultados que pretenden contribuir a reducir el gap entre competencias (y concienciacion) en ciberseguridad y las

necesidades reales, no solo desde el punto de vista de las empresas sino de la sociedad en general.

El primero de estos dos resultados es este “curriculo para formacion profesional en materia de ciberseguridad”, que es una seleccion del
principal conocimiento, habilidades y competencias relacionadas con ciberseguridad desde una investigacion exhaustiva realizada por el equipo

del proyecto, que ha incluido las siguientes fuentes:

El instituto SANS (Escal Institute of Advanced Technologies), una organizacion americana especializada en formacion y certificacion en
seguridad y ciberseguridad.

El National Institute of Standards and Technology (NIST), una agencia no reguladora de los Estados Unidos que ha desarrollado la
certificacion NIST 800-53 para un marco en ciberseguridad, aplicado por las principales organizaciones del mundo IT y tomado como
referencia para la descripcion de las distintas profesiones/funciones relacionadas con la ciberseguridad.

La International Organization for Standardization (ISO), que proporciona una familia de estandares respecto a la seguridad de la
informacion bajo la ISO/IEC 27000 .

El marco DigiCom (Marco Europeo para la Competencia Digital de la Ciudadania), que ofrece una descripcién comprehensiva de

conocimiento, habilidades y actitudes que toda persona necesita en el ambito digital en 5 areas clave, siendo la seguridad una de ellas.



Durante este proceso de investigacion, encontramos que el conocimiento, habilidades y competencias relacionadas con la ciberseguridad se

pueden agrupar de la siguiente manera (de acuerdo al SANS Institute), en estas areas:

Deteccion de intrusos. Incluye descubrir actividad potencialmente dafiina que pueda comprometer la confidencialidad, integridad o
disponibilidad de la informacion. Hay varios tipos de deteccion de intrusos. La deteccion basada en la red pretende detectar
comportamiento no autorizado basado en el trafico de una determinada red. La deteccion basada en el hosting busca encontrar actividad
ilicita en un aparato especifico. La deteccion fisica se centra en la identificacion de amenazas en sistemas fisicos.

Desarrollo de software seguro. La mayor parte de filtraciones de datos se deben a vulnerabilidades o debilidades en el cddigo del
software y el software comercial necesita ser parcheado de forma regular.

Prevencion o reduccion de riesgos. Incluye el seguimiento de riesgos identificados, el descubrimiento de nuevos riesgos y el seguimiento
de riesgos a lo largo de un proyecto. Primero es necesario entender qué datos se necesitan proteger y porqué. Las organizaciones
deben identificar sus activos mas valiosos y las posibles amenazas que pueden ponerlos en peligro. Saber como se almacena la
informacion, quién tiene acceso a ella y como se protegen los datos son tres cuestiones criticas para una proteccion de datos éptimo.
Seguridad en la nube. Existen varias amenazas especificas de la seguridad en la nube. Algunos de los principales peligros incluyen la
filtracion de datos, la explotacion de vulnerabilidades de los sistemas, el hackeo de cuentas, un uso inadecuado o negligente y el
malware.

Supervision de la red y gestion de accesos. Las organizaciones necesitan profesionales que sepan qué buscar y puedan tomar decisiones
rapidas cuando se detectan comportamientos sospechosos.

Analisis de seguridad. Para construir soluciones innovadoras para prevenir que los hackers entren a redes corporativas y roben datos
sensibles.

Seguridad de datos. Especialmente importante para organizaciones en campos vulnerables, como la salud o los servicios financieros.



¢Qué encontraras en este documento?

Tomando las areas mencionadas como base, hemos definido diferentes unidades de competencia, resultados de aprendizaje y criterios de

evaluacion asociados, y lo hemos hecho teniendo en cuenta distintos perfiles profesionales.

En el siguiente capitulo explicaremos qué metodologia hemos usado para hacerlo y construir nuestro curriculum para FP en materia de

ciberseguridad, pero primero nos gustaria explicarte como puedes usar este documento.

Si eres un profesor o profesora de FP, puedes usar el curriculum completo o partes de él. Dependiendo de tu alumnado (alumnado en
ciclos de FP reglada, empleados/desempleados que desean mejorar su formacion..) y de los objetivos de la formacion, tal vez sédlo
necesites algunas unidades, la mayor parte o incluso todas. Sin importar el nUmero de unidades que utilices, puedes introducir “pildoras”
y practicas relacionadas con la ciberseguridad y la seguridad de la informacion en cualquier programa de FP existente y/o disefar
nuevos programas de formacion cogiendo total o parcialmente nuestro curriculo tal como es o adaptandolo y completandolo con
cualquier otro contenido que encuentres relevante. Respecto a la imparticion, también hemos producido materiales formativos que
cubren las distintas unidades de competencia que hemos definido (podras encontrarlos en nuestro resultado nimero 2 “Retos sobre
ciberseguridad”. Puedes usar ambos documentos juntos o de forma separada pero ten en cuenta que el resultado numero 2 se ha
basado en el resultado 1 (este documento que estas leyendo).

Si eres una empresa, puedes usar ambos resultados para la formacion interna de tus trabajadores y trabajadoras o incluso sélo este
resultado numero 1 para solicitar a un proveedor de formacion el disefio de una accion que cubra las unidades que son importantes
para tu organizacion. También puedes usar este documento como apoyo para definir el perfil de un futuro trabajador o trabajadora
durante un proceso de seleccion y contratacion.

Si eres una autoridad educativa a cargo del disefio de un curriculo, puedes encontrar este resultado interesante para conocer qué

unidades podrian ser interesantes de cara a su implantacion en una variedad de programas de FP (o en otros niveles educativos) o



incluso para definir una formacion especializada en ciberseguridad. La bibliografia utilizada y referenciada en el altimo capitulo también

puede resultarte de utilidad.

El curriculo que proponemos ha sido construido siguiendo una estructura modular, (resultados de aprendizaje, RAs, agrupados en unidades
para ser impartidos de forma conjunta o independiente) en la forma de una matriz, siendo las filas las unidades de competencia y los resultados

de aprendizaje y criterios de evaluacion asociados, las columnas.



Tomando como base las areas de conocimiento descritas en el capitulo anterior, nuestro paso siguiente fue caracterizar distintos perfiles
profesionales y su relacion con la ciberseguridad.

Definimos 4 tipos de perfiles:

Perfil técnico

Basico grado Alto grado
ciberseguridad

ciberseguridad

Perfil 1

Perfil 2

Perfil no técnico



Perfil 1 se refiere a profesionales con un perfil no técnico y que no necesitan un alto grado de conocimiento y habilidades en materia de

ciberseguridad dada la naturaleza de su trabajo, s6lo aquéllos necesarios para practicamente cualquier persona. Podriamos hablar de
alguien que trabaja o estudia cocina, mecanica de vehiculos, fontaneria, cuidados a dependientes.. Las unidades de competencia
definidas se centran sobre todo en la concienciacion (higiene en ciberseguridad) y en tipos de amenazas, buenas practicas en el uso de

redes sociales, proteccion frente a las amenazas mas habituales.

Perfil 2 incluye profesionales con un perfil no técnico pero que necesitan un grado de conocimiento y habilidades en ciberseguridad
mayor debido a la naturaleza de su trabajo, principalmente porque gestionan informacion sensible (por ejemplo, alguien que trabaja en
un banco, en contabilidad, en una compafiia de seguros, en la administracion de un hospital..). Las unidades de competencia definidas
se centran principalmente en la proteccion de datos (regulacion y leyes..) y en el almacenamiento, manejo e intercambio seguro de

datos.

Perfil 3 retne a profesionales con perfiles técnicos pero que necesitan sélo conocimiento y habilidades relacionadas con la
ciberseguridad limitadas a aquéllas directamente relacionadas con su trabajo. Pensamos fundamentalmente en perfiles industriales en
el contexto de una fabrica interconectada y digital (por ejemplo, un programador/a CNC, trabajo con robots conectados..). Las unidades
de competencia para este perfil se centran en la ciberseguridad relacionada con la conexion entre el mundo OT (tecnologias de la

operacion) y el mundo IT (tecnologias de la comunicacion).

Perfil 4 se refiere a profesionales con un perfil técnico (origen en IT) y con conocimiento y habilidades especializadas en ciberseguridad,
teniendo en mente profesiones relacionadas fundamentalmente con el mundo IT (analistas, gestores de redes, desarrolladores de
software..) dentro de la formacion profesional. Las unidades de competencia se centran en el analisis de vulnerabilidades, gestion de

seguridad, seguridad perimetral y analisis forense.



Estos 4 perfiles fueron definidos y descritos durante la primera reunion del proyecto en Tallinn. Antes de proseguir, debemos realizar una
aclaracion. Los perfiles no se refieren a ningun nivel EQF' en particular. Sera la definicion de los resultados de aprendizaje (RAs) junto con los
criterios de evaluacion asociados los que proporcionaran “las pistas” para decidir si es factible impartir las unidades de competencia definidas
a los distintos publicos objetivo (junto a los perfiles profesionales definidos anteriormente). No obstante, cuando disefiamos el curriculum si

que tuvimos en cuenta lo siguiente:

Las unidades relacionadas con el perfil 1 se definieron tomando en consideracion cualquier nivel o cualquier programa de FP, ya que
cubren aspectos basicos de la ciberseguridad que pueden (y deberian) ser aplicados tanto a nivel profesional como personal. Digamos
que se centran en la ciber higiene y concienciacion que es escasamente ensefiada en programas de FP y cubren competencias digitales

basicas de las que, no obstante, carece la mayoria de la poblacion (ver https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp/digital-competence-

framework y http://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC110624/dc_guide may18.pdf)

Las unidades identificadas para el perfil 2 se definieron teniendo en mente un nivel EQF entre 3 y 5 (aunque no es excluyente su
aplicacion en otros niveles si el/la docente lo considera oportuno). Pensamos en ciclos de grado medio y superior relacionados con la
administracion, finanzas, sanidad o comercio.

Las unidades del perfil 3 se definieron teniendo en cuenta un nivel EQF entre 3 y 5 (aunque no se excluye su aplicacion en otros niveles
si el/la docente lo considera oportuno) y perfiles industriales tales como programacion de la produccion, robdtica y automatizacion,

electricidad, energia o electrénica.

LEQF, European Qualifications Framework, es el marco comun de referencia europeo que relaciona entre si los sistemas de cualificacidn de los distintos paises y sirve de
mecanismo de conversion para mejorar la interpretacion y comprensién de las cualificaciones de diferentes paises y sistemas de Europa. Establece 8 niveles que abarcan
toda la gama de cualificaciones, desde el nivel basico (nivel 1, como pueden ser los titules de educacidn basica) hasta los mds avanzados (nivel 8, por ejemplo, el doctorado)


https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp/digital-competence-framework
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Por altimo, las unidades pensadas para el perfil 4 encajarian mas adecuadamente con un nivel EQF 4-6 y teniendo en cuenta
perfiles con conocimientos previos en IT, tales como desarrolladores/as de apps, programacion o gestion de redes y sistemas

de comunicacion.

La definicion de RAs y criterios de evaluacion identificados para cada unidad fue una de las partes mas dificiles de este documento. La
informacion disponible es realmente extensa de modo que seleccionar y definir unidades especificas fue también dificil. La forma de superar
este reto fue tener en mente en todo momento los perfiles definidos asi como las areas de conocimiento en materia de ciberseguridad definidas
por el SANS Institute. Simplificar la cantidad de informacion en la definicion de resultados de aprendizaje también fue un proceso complejo que
paso por distintas fases, comenzando por unos 12-20 RAs por unidad (jy ain mas criterios de evaluacion!) hasta agrupar RAs de forma que las

unidades fueran mas gestionables, uniendo y simplificando algunos RAs. A continuacion se presenta un ejemplo, donde pasamos de esto:



UNIDADES DE COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Unidad 1. Test de penetracion

U1LO1. El alumno/a es capza de determinar el nivel de seguridad de capacidades desarrolladas basadas en resultados del test.

U1LO2. El alumno/a es capza de testar planes para tratar con especificaciones y requerimientos.

U1LO3. El alumno/a es capza de instalar y mantener la infraestructura de red de un sistema operativo de un dispositivo (por ejemplo,
I0s, firmware...)

U1LOA4. El alumno/a es capaz de realizar recomendaciones basadas en los resultados del test.

U1LOS. El alumno/a es capaz de determinar el alcance, infraestructura, recursos y tamafio de la muestra de datos para asegurar que
los requisitos del sistema son adecuados.

U1LO6. El alumno/a es capaz de validar especificaciones y requerimientos para su testeo.

U1LO7. El alumno/a es capaz de analizar los resultados del testeo de software, hardware e interoperabilidad.

U1LO8. El alumno/a es capaz de realizar tests en sistemas bajo desarrollo.

U1LO9. El alumno/a es capza de realizar test de interoperabilidad en sistemas que intercambian informacién electrénica con otros
sistemas.

U1L0O10. El alumno/a es capza de realizar testeo operacional.

U1LO11. TEl alumno/a es capza de testear, evaluary verificar hardware y software para determinar si cumplen con las
especificaciones requeridas.

U1L0O12. El alumno/a es capza de registrar y gestionar los datos de testeo.

U1LO13. El alumno/a es capza de desarrollary dirigir sistemas de testeo y procedimientos de validacidn y documentacion.

U1LO14. El alumno/a es capza de identificar y dirigir la solucion de problemas técnicos encontrados durante el testeo o la
implantacion de nuevos sistemas.

U1LO15. El alumno/a es capza de identificar, valorar y recomenadr ciberseguridad o productos que facilitan la ciberseguridad para sus
uso en un sistemay asegurar que los productos recomendados cumplen los requisitos de evaluacion y validacion de la empresa.

U1LO16. El alumno/a es capza de realizar analisis de riesgos (por ejemplo, de amenazas, vulnerabilidades y probabilidad de suceso)
cuando una aplicacion o sistema sufre un cambio importante.

U1LO17. El alumno/a es capza de utilizar modelos o simulaciones para analizar o predecir el funcionamiento de un sistema bajo
distintas condiciones de operatividad.

U1LO18. El alumno/a es capza de testear y evaluar interfaces seguras entre sistemas de informacion, sistemas fisicos y/o tecnologias
integradas.

U1L019. El alumno/a es capza de realizar una evaluacion de riesgos en la seguridad de la informacion.

U1L020. El alumno/a es capza de realizar revisiones de seguridad e identificar gaps de seguridad en la arquitectura.




A esto:

UNIDADES DE COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

U1LO1. El alumno/a es capaz de identifcar las fases
de un proceso de auditoria

U1LO2. El alumno/a es capaz de recopilar
evidencias

Unidad 1. Test de penetracion
U1LO3. El alumno/a es capaz de buscar y explotar
vulnerabilidades

U1LOA4. El alumno/a es capaz de hacer un informe
de vulnerabilidades

En algunos casos, realizamos esta simplificacion por nuestra cuenta, pero en el caso de los perfiles 3 y 4 (mas complicados en términos de

contenido) contamos con la ayuda de empresas asociadas de Espafa y Holanda.



Una ultima cuestion a tener en cuenta es que los perfiles no son necesariamente excluyentes, es decir, aunque hemos definido unidades para
distintos perfiles profesionales, es posible intercambiarlas a tu conveniencia e impartir una unidad de competencia dirigida en principio al perfil
2 al 3 (y viceversa). Esto dependera de tu grupo objetivo y de tus intenciones. En el disefio de retos hemos tenido esto en cuenta y para cada
uno hemos definido qué conocimiento previo se necesita para llevar a cabo el reto. Incluso podrias mezclar los perfiles, para que trabajaran

juntos en la resolucion de retos, obteniendo un enfoque mas multidisciplinar.



3.

El curriculo CyVETsecurity

Perfil 1

UNIDADES

Unidad 1. Proteccién de
dispositivos y contenido digital

Unidad 2. Proteccién de datos
personales e identidad digital

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

U1LO1. Elalumno/a es capaz de identificar riesgos fisicos
yvirtuales asociados a la tecnologia

U1LO02. El alumno/a es capaz de implementar las
estrategias paraprevenir riesgos y se auto actualiza en
esta materia

U1L03.Elalumno/a es capazde instalar y actualizar
software antimalware

U1L04. El alumno/a es capazde protegerse frente al
fraude através del uso de contrasefas seguras
U1LOS5. El alumno/a es capaz de proteger distintos
dispositivos vulnerables a distintas amenazas digitales
(malware, phishing, etc.)

U1LO06.Elalumno/a es capaz de identificar informacion
sensible/valiosa asicomo ataques a distintos tipos de
datos

U2L01.Elalumno/a es capazde adecuar su
comportamiento en el mundo digital y gestionar su huella
digital adecuadamente.

U2L02.Elalumno/a es capazde identificar los peligros
de que suidentidad sea robada o utilizada indebidamente
por otros.

U2L03.Elalumno/a es capazde proteger informacion
relevante para otra persona de su entorno (como un
compaiiero de trabajo, una amiga...)

U2L04.Elalumno/a es capazde encontrar, borrar y/o
modificar informacion on-line sobre si mismo/a.

U2L05. Elalumno/a es capaz de gestionar su propio
rastrodigital.

U2L06.Elalumno/a es capazde actuar de forma critica
cuando comparte informacion on-line sobre simimo/a.

U2L07.Elalumno/a es capazde hacer uso de miltiples
identidades digitales, dirigidas a diferentes objetivos.

CRITERIOS DE EVALUACIGN

Elalumno/aidentifica tres tipos de riesgos fisicos y tres virtuales.

Elalumno/a describe una estrategia para prevenir ciberataques.

Elalumno/ainstala/actualiza software antimalware en un dispositivo
dado.

Elalumno/a generaytestea una contrasefia segura.

El alumno/aidentifica dispositivos potencialmente vulnerables y posibles
mecanismos para su proteccion.

El alumno/aidentifica datos sensibles y posibles ataques dependiendo de
la naturaleza de los datos.

Elalumno/a conoce la LOPD.
Elalumno/a describe como funciona Google analytics.
Elalumno/a entiende y explica el concepto de huella digital.

El alumno/aidentifica escenarios donde puede haber un uso indebido de
sus datos.

Elalumno/adescribe el término "robo de identidad" y valora el riesgo de
que suceda.

El alumno/aidentifica técnicas asociadas a la proteccion de identidad e
informacion.

Elalumno/a explica cdmo borrar/modificar informacion personalmente
identificable (PIl) contenida en una organizacion.

Elalumno/a recopila suhuella digital.

Elalumno/a gestiona su huella digital.

Elalumno/a demuestra técnias apropiadas cuando comparte informacion
personalmente identificable (PII) on-line.

Elalumno/a crea multiples cuentas en redes sociales y diferencia entre
contenido profesional ypersonal entre ellas.







Perfil 3

Unidad 6. Conocimiento basico IT
para OT

Unidad 7. Procedimientos en la
empresa y maquinas

Unidad 8. GDPR/LOPD y
proteccién de datos

U6LO1. El alumno/a es capaz de aplicar conocimiento
basico sobre networking (cisco, hp..)

U6L02. El alumno/a es capaz de identificar los
principios basicos de la ciberseguridad

U6L03. El alumno/a es capaz de identificar los
principios basicos de la GDPR en cuanto a usos de
datos personales.

U6L04. EL alumno/a es capaz de identificar una
contrasefa compleja.

U6LOS5. EL alumno/a es capaz de usar
Windows/linux/macos de forma basica.

Ub6L0O6. El alumno/a es capaz de describir los
viruses o amenazas mas comunes en distintos
sistemas operativos.

U7LO01. El alumno/a es capaz de aplicar los
procedimientos de la empresa, detectando posibles
problemas relacionados con la seguridad e
informando a un/a especialista sobre ellos.
U7L02. El alumno/a es capaz de detectar mal
funcionamiento en una maquina o brechas en su
seguridad.

U7L03. El alumno/a es capaz de identificar los
riesgos de conectar un USB aleatorio en la red de la
empresa, en una maquina o un ordenador.

U7L04. El alumno/a es capaz de interpretar una
herramienta de monitorizacion y detectar trafico
inusual.

U7LO05. El alumno/a es capaz de aplicar protocolos
de redes (routing/VPN/PF/, etc...)

U8LOI1. El alumno/a es capaz de identificar la
regulacion sobre proteccion aplicable en su pais y a
nivel europeo.

U8LO02. El alumno/a es capaz de trabajar de forma
segura con datos conectados a distintos tipos de
maquinas usadas en el trabajo.

El alumno/a define qué es una red basica, qué es routing/switching o portfordwarding
basicos.

El alumno/a define los principios basicos de la ciberseguridad y entiende qué
significan.

El alumno/a explica lo que significa GDPR en cuanto al uso de datos personales.

El alumno/a explica como funciona una contrasefia compleja, por qué es conveniente
usar contrasefas distintas en cada plataforma y como funcionan las contrasefias a
nivel de bits.

El alumno/a usa adecuadamente 2 de esos sistemas operativos.

El alumno/a hace un pequefio resumen de los viruses mas comunes en
linux/Windows/Macos

El alumno/a aplica el procedimiento cuando se detecta una brecha en la seguridad de
la empresa
El alumno/a se comunica con el/a especialista en IT de forma clara y entendible.

El alumno/a explica 3 ejemplos de brechas posibles en la seguridad de la maquina y
cémo actuar.

El alumno/a explica por qué no se debe conectar un USB aleatorio en la red de la
empresa, los riesgos que conlleva y como prevenirlos.

El alumno/a usa una herramienta de monitorizacion (como wireshark) para leer una
lista de trafico en la red, evaluando si existen anomalias.

El alumno/a comunica posibles amenazas a un/a especialista en seguridad de forma
claray aplicando el protocolo de la empresa.

El alumno/a explica las bases del establecimiento de redes, no desde un punto de
vista IT pero a nivel basico de usuario.

El alumno/a hace un resumen de la LOPD/GDPR en su pais.
El alumno/a busca informacion relevante respecto a la proteccion de datos aplicable
a su actividad, usando la fuente adecuada.

El alumno/a identifica informacion sensible que puede ser susceptible de ser afectada
por regulaciones sobre proteccién de datos.
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